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The Mouca inspired Odysseus
as a value driven leader he inspired his men.
Inspired people are able to cope with difficulties.
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“You said I should spend more time with our
children, so I turned their faces into icons.”
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Conclusies van deze studie op metaniveau

©" Orientatie op waarden geeft energie en is van belang voor
een gezonde organisatie en een gezond leven en borgt de
balans in leven en werk.

Organisaties die bewust met waarden omgaan zijn
succesvol en in beter in staat om het beste uit hun
mensen te halen en zijn duurzamer en klantgerichter.

De (bedrijfs) gezondheidszorg kan (kosten) effectiever
worden als waardenorientatie en spiritueel leiderschap het
uitgangspunt zijn.

Medici (en andere risicogroepen) die vanuit persoonlijk
leiderschap (Zijn) leven en werken kunnen beter de werk-
leven balans handhaven en van Burnout behoed worden.
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